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Partido Social 
Cristiano del 
Ecuador



1. Diagnóstico

Renovación de nuevos rostros y liderazgos.

Generaciones jóvenes son apáticas hacia la política.

Recuperar la credibilidad del ser político



2. Contribución

Visión

• Formar nuevos lideres políticos del Partido Social Cristiano en el Ecuador.

Misión

• Al  2022 tener conformada la escuela de formación política del Partido 
Social Cristiano.



3. Diseño
Estructura 
jerárquica 

vertical

Estructura 
horizontal 

de 
ejecución

Modelo



3. Diseño

Liderazgo

• La escuela tendrá un director, el cual será el encargado de estructurar el 
desarrollo de la escuela.

• Externamente será la Directiva Nacional de Juventud6,el Think Tank de 
Juventud6 y la Dirección Nacional de Capacitación y Relaciones 
Internacionales del PSC quienes seleccionen a la persona que sea director 
de la escuela.



3. Diseño (cont)

Gobernanza

Directiva 
Nacional de 
Juventud6

Think Tank 
Juventud6

Dirección 
Nacional de 

Capacitación y 
Relaciones 

Internacionales



3. Diseño (cont)

Equipo
Fundaciones 
regionales e 

internacionales

Miembros 
de la 

academia

Referentes 
internos del 

Partido 
Social 

Cristiano



3. Diseño (cont)

Vinculación con la organización política

• Formación de nuevos cuadros internos en el partido.

• Generadores de opinión



3. Diseño (cont)

Comunicación
Militantes 
del PSC 
entre los 
18 a 35 
años de 
edad

Canales 
oficiales de 
Juventud6 
y 
publicidad 
boca a 
boca



3. Diseño (cont)

Recursos financieros

• Fondos propios del Partido Social Cristiano.

• Convenios de cooperación con entidades regionales o internacionales.



4. Implementación

Actividades y cronograma

Actividad Cronograma

Selección del Director de la Escuela 1 mes

Elaboración y aprobación del pensum 
académico

2 meses

Cierre de convenios de cooperación 
con fundaciones regionales o 

internacionales

5 meses

Inicio de la Escuela de formación 
política

6 meses



5. Monitoreo

Indicadores

Indicador Etapa

Definir Director de la Escuela de 
Formación Política en dos meses

Corto plazo

Módulos aprobados para la Escuela 6 
al menos

Mediano plazo

Tener al menos 2 convenios de 
cooperación

Mediano plazo

Primera promoción de la Escuela de 
Formación Política graduada en junio 

2022

Largo plazo


